
ШАНОВНИЙ УЧАСНИК! 

УВАГА! 

Через 10 хвилин тестування розпочнеться автоматично 
 

 

Вітаємо на тестуванні когнітивних здібностей! 

 

Інформуємо, що перебіг тестування фіксується за допомогою технічних засобів 

відео- та звукозапису! 

 

Тестування когнітивних здібностей складається з двох блоків: 

1. Тестування навичок роботи з вербальною (текстовою) інформацією. Цей блок 

тестування призначений для оцінювання здатності розуміти, аналізувати 

та інтерпретувати письмовий текст. 

2. Тестування логічного мислення. Цей блок тестування призначений для 

оцінювання здатності знаходити закономірності та визначати причинно-наслідкові 

зв’язки, а також навичок логічного міркування на підставі відповідей на ситуативні 

запитання. Блок має дві складові: 

а) оцінка навичок роботи з абстрактною інформацією; 

в) оцінка логічного мислення. 

Кожен блок має запитання трьох рівнів складності: простий рівень; середній рівень; 

складний рівень. 

 

Таксономічна характеристика тестування когнітивних здібностей: 
 

Блоки 

Рівні складності тестових запитань (завдань) Кількість 

тестових 

запитань 
Простий рівень Середній рівень Складний рівень 

1. Вербальне мислення 10 7 3 20 (50%) 

2.а. Абстрактне мислення 6 4 2 12 (30%) 

2.в. Логічні завдання 3 3 2 8 (20%) 

Загальна кількість 19 (48%) 14 (35%) 7 (17%) 40 (100%) 

 

ЗРАЗКИ ТЕСТОВИХ ЗАПИТАНЬ (ЗАВДАНЬ): 
(з урахуванням рівнів складності) 

 



 



 



 
 

Для проходження тестування (40 запитань) надається 30 хвилин. Інформаційна система, 

що має вбудований таймер зворотнього відліку у верхній частині інтерфейсу, 

автоматично завершить сесію тестування через 30 хвилин від її початку: 



 
 

Щоб розпочати сесію тестування самостійно необхідно натиснути кнопку 

«РОЗПОЧАТИ ТЕСТУВАННЯ», розміщену на сторінці ліворуч: 

 
 

Сесія тестування розпочнеться автоматично за 10 хвилин, що надаються для 

ознайомлення з цією сторінкою 
 

Після натискання кнопки «РОЗПОЧАТИ ТЕСТУВАННЯ» у верхній частині цієї 

сторінки з’явиться діалогове вікно: 

 
 

Сесія тестування розпочнеться після натискання кнопки «ОК». 

Учасник не зможе повернутися до цієї сторінки після натискання кнопки «ОК» 
 

Для оцінки когнітивних здібностей мають значення точність наданих відповідей 

і швидкість роботи. Радимо обрати особистий оптимальний баланс між ретельним 

аналізом завдань, пошуком правильних варіантів відповідей та швидкістю проходження 

тестування. 

 

В інтерфейсі системи учаснику тестування доступні такі елементи: 

1. Таймер зворотнього відліку; 

2. Кнопка «ЗАВЕРШИТИ ТЕСТУВАННЯ»; 

3. Основи тестового запитання (завдання); 

4. Кнопки перемикання (гортання) тестових запитань (завдань); 

5. Індикатор загальної кількості тестових запитань та номера за порядком тестового 

запитання, що відображається; 
 

6. Варіанти відповідей на тестове запитання (завдання). 

 
Зразок зображення інтерфейсу інформаційної системи 



 
 

Кожне тестове запитання (завдання) має лише одну правильну відповідь. 

Оцінювання відповіді учасника на одне тестове запитання (завдання): 

- Правильна відповідь – 1 бал. 

- Неправильна відповідь – 0 балів. 

- Ненадання відповіді – 0 балів. 

 

Для надання відповіді на тестове запитання (завдання) учаснику необхідно один раз 

натиснути на відповідний перемикач (у формі прозорого кола) або на сам текст 

(зображення) варіанта відповіді: 

 
 

Після надання відповіді на тестове запитання (завдання) перемикач обраного варіанта 

відповіді змінить свій стан з прозорого на кольоровий: 

 
 

Кольоровий стан перемикача одного із варіантів відповіді свідчить, що учасником надано 

відповідь на тестове запитання (завдання). В інтерфейсі системи не передбачено 

додаткових дій учасника для підтвердження факту обрання варіанта відповіді на тестове 

запитання. 

 



У межах наданого для складання тестування часу учасник може повернутися до будь-

якого тестового запитання (завдання) та змінити раніше обраний варіант відповіді 

шляхом натискання на перемикач або текст (зображення) іншого варіанта відповіді. 

 

Учасник може пропустити тестове запитання (завдання), залишаючи його без відповіді, 

та перейти до наступного, натиснувши кнопку, призначену для перемикання (гортання) 

тестових запитань, а потім повернутися до пропущеного запитання / пропущених 

запитань, натиснувши кнопку, призначену для перемикання (гортання) тестових 

запитань. 

 

Під час тестування учаснику заборонено: 

- залишати інтерфейс інформаційної системи, зокрема закривати та/або 

згортати вікно системи, закривати повноекранний режим відображення; 

- вчиняти будь-які дії за межами інформаційної системи; 

- користуватися клавіатурою ноутбука, зокрема будь-якими комбінаціями 

клавіш; 

- самостійно вимикати ноутбук та/або виймати кабелі, під’єднані до нього. 

 

У разі порушення учасником тестування зазначених правил уповноваженими 

представниками складається протокол, що може мати наслідком припинення участі 

такого учасника у складанні кваліфікаційного іспиту (визнання таким, що не склав 

кваліфікаційний іспит). 

 

За необхідності звернутися до уповноваженого представника під час складання 

тестування учасник повинен підняти руку та очікувати. 

 

Дозволяється завершити складання тестування достроково. Для цього учаснику 

необхідно підняти руку, дочекатися уповноваженого представника та натиснути кнопку 

«ЗАВЕРШИТИ ТЕСТУВАННЯ»: 

 
 

Після завершення часу (30 хвилин), відведеного для складання тестування, на екрані 

відкриється вікно з результатами (звіт). 

 
Зразок вікна з результатами анонімного тестування (звіту) 



 
 

Учасник має залишатися за робочим місцем й очікувати, поки уповноважені 

представники зафіксують результат – бал з урахуванням коефіцієнтів складності. 

 

Інформаційна система здійснює автоматичний підрахунок результату анонімного 

тестування, а також встановлення відсотка від максимально можливого бала з 

урахуванням коефіцієнтів складності. 

 

Результат анонімного тестування виводиться інформаційною системою на підставі 

балів, отриманих учасником за кожну надану відповідь (від 0 балів до 40 балів), з 

урахуванням коефіцієнтів складності (від 0 балів до 60 балів), а саме: 

 

Рівень складності 

тестових запитань 

(завдань) 

Кількість тестових 

запитань/ 

Максимальний бал 

Коефіцієнт 

складності 

Максимальна 

кількість 

балів з урахуванням 

коефіцієнту складності 

Простий рівень 19 1,22 23,18 

Середній рівень 14 1,55 21,7 

Складний рівень 7 2,16 15,12 

ЗАГАЛОМ 40  60 

 

 

БАЖАЄМО УСПІХУ! 


